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UNILEVER KOZEP-EUROPA Safety
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ES u

MUNKABIZTONSAGI POLITIKAJA

Az Unilever biztositja és folyamatosan fejleszti munkavallal6i szamara Health
a biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeit. Magas szinti

iranyitasi rendszereket, eljarasokat mikodtetiink a személyi sérilések és munkabalesetek
megelézése, az egészség védelme és a foglalkozasi megbetegedések elkeriilése érdekében.
Minden teriileten toreksziink a foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag folyamatos
fejlesztésére.

Foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsagi rendszeriink alapja dolgozéink bevonasa és

elkotelezettsége.

e Az Unilever vezetdi felelésséggel tartoznak beosztottjaik és a feligyeletiik alatt dolgozdk
egészségéért és biztonsagaért.

e Munkavéllaléink joga a biztonsagos és egészséges munkavégzés. Emellett mi is elvarjuk, hogy
dolgozdink biztonsdgosan végezzék munkajukat minden korilmények kozott. Ez a
foglalkoztatas alapfeltétele.

Az Unilever elkotelezett a magas szintli foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag mellett,

csakugy, mint az egészségmegorzésben vildgszerte. Ennek érdekében:

e azonositjuk és felmérjik tevékenységeink egészséglgyi és munkabiztonsdgi kockazatat,
beleértve a termékfejlesztésbbl vagy egyéb valtozasokbdl ereddeket. MegszlUntetjik vagy
ellendrzés alatt tartjuk ezeket annak érdekében, hogy a munkabalesetek, sérulések és
megbetegedések szamat nullara csdkkentsik.

o fliggetlen jovahagyasi folyamatot mikodtetlnk a gyartas és az ellatasi lanc folyamataira, mely
magaban foglalja a termékek, alapanyagok, technoldgidk, csomagolé- és reklamanyagok kémiai,
bioldgiai és fizikai veszélyeinek felmérését. A joévahagyasi folyamatért a SEAC /Safety and
Environmental Assurance Centre/ a felel6s.

e mindenkor biztositjuk a vonatkozé tdrvényeknek és rendeleteknek, valamint belsé
eléirasainknak és politikdnknak valé megfelelést.

e a folyamatos fejlédés érdekében célokat tlzink ki, a jelentés egészségi és biztonsagi
kockazatokra vonatkozoéan, foglalkozas-egészséglgyi és munkabiztonsagi irdnyitasi programot
dolgozunk Kki.

e minden eseményt kivizsgalunk, amely sérilést, megbetegedést vagy egészségkarosodast okozott
vagy okozhatott volna, az ismétlédés elkerllésére megtesszik a szikséges megel6z6
intézkedéseket.

e szervezeti egységeink foglalkozas-egészségligyi és munkabiztonsagi irdnyitasi rendszert
mukodtetnek, melyeket teljes korlien és rendszeresen fellilvizsgalunk.

e képzéssel, rendszeres informacidadassal biztositjuk, hogy dolgozdéink ismerjék feladataikat és
felelésségi koruket, biztos tudassal rendelkezzenek a munkaegészségrél- és biztonsagrol.

e egylUttmikédink beszéllitéinkkal, partnereinkkel, vevéinkkel a munkaegészség- és biztonsag
fejlesztésében.

e kommunikaciés stratégiank biztositja barmilyen sziikséges informacié, tanadcs megszerzését
termékeink, folyamataink, szolgaltatdsaink foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsagi
vonatkozasai tekintetében.

e folyamatosan figyelemmel kisérjuk és reagalunk a kialakulé vészhelyzetekre, a kdzvéleményt
érinté eseményekre. Egytttmikoédink dolgozoink képviseldivel, mas iparagakkal, kormanyzati
szervekkel, Uzleti partnereinkkel hatékony foglalkozas-egészségligyi és munkabiztonsagi
eljarasok fejlesztésében, az ismeretek bévitésében és a j6 gyakorlatok terjesztésében.

o foglalkozas-egészségligyi és munkabiztonsagi hatékonysagunkat folyamatosan mérjik és
tajékoztatast adunk réla.
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