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AZ UNILEVER FI;_NNTARTHAT()SAGI
PROGRAMJA KOZEP EUROPABAN

Magyarorszag, Cseh Koéztarsasadg, Szlovakia, Szlovénia, Horvatorszag, Bosznia és Hercegovina
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EGESZSEG ES JOLET

TAPLALKOZAS

Egészséggel kapcsolatos termékinformaciok
Az Unilever — annak érdekében, hogy fogyasztoéit segitse
az egészséges életmadd és étrend kialakitasaban - feltiin-
teti élelmiszerein azok tapanyag-Osszetételét és az INBE
informéaciokat. Az Iranyad6 Napi Beviteli Erték (INBE) jelo-
li, hogy az ajanlott teljes napi mennyiségnek energiabdl,
zsirbdl, telitett zsirsavbol, cukorbdl, natriumbol az adott
termék egy adagjaban hany szdzalék taladlhaté.

A telitett zsirsavak csokkentése

Arra torekszink, hogy fogyasztdinkat tajékoztassuk a
helyes taplalkozassal kapcsolatban annak érdekében,
hogy a nemzetkdzi és helyi taplalkozasi iranyelveknek
megfeleléen alakitsadk ki étrendjiiket, ide értve az opti-
malis zsirbevitelt.

Magyarorszagon példaul sok allati zsiradékot, disznéhust
és zsiros tejterméket fogyasztanak az emberek. Mivel
nalunk a gasztrondmiai hagyomanyokbdl hidnyzik a hal
és az olivaolaj, elmondhaté, hogy az étrendiinkben soka
telitett zsirsav, viszont rendkivil kevés a telitetlen zsirsav,
és ezen belll is az esszencidlis zsirsavak aranya nem elég-
séges. A hazai étkezési szokasokat figyelembevéve itthon
a margarinfogyasztas is jelentheti a megoldast, hiszen
kenyérre kenve, szendvicsekhez, sttéshez és f6zéshez
hasznalva hozzajarulnak az optimalis zsirbevitelhez. A j6
mindségli csészés margarinok kivalé mindségli névényi
olajokbdl készllnek, igy gazdagok telitetlen zsirokban és
esszencidlis zsirsavakban, mivel ma mar nem hidrogén-
ezési eljarassal készitik dket, igy elenyészé a transzzsir-
sav-tartalmuk is.

oy [T ton Rhmé AMBDENT

Minden margarin termékink megfelel a nemzetkozi
irdnyelveknek a transzzsirsav tartalom tekintetében.
Tovabba a margarin az egyik legjobb forrasa szdmos vi-
taminnak és az esszencidlis zsirsavaknak. Emellett bev-
ezettlk a Flora és Flora lightszivbarat és Flora pro.activ
névényi szterinnel dusitott margarinokat, valamint a
nemrégiben elinditott H.a.M (Harménidban a margarin-
nal) programunk révén szeretnénk

rairdnyitani a figyelmet azokra
az esszencidlis zsirforrasokra,

élelmiszerekre, amelyek fogyasztasaval elésegithetjlk,
hogy taplalkozasunk valtozatos és kiegyensulyozott legy-
en a zsirok szempontjabdl is. Ma mar a margarin nem tar-
talmaz hidrogénezett névényi olajokat, igy transzzsirsav-
tartalma is minimdlis. Ellenben a margarin az egyik legjobb
forrésa szdmos vitaminnak és az esszencialis zsirsavaknak.
Ennek az egyszer(i Gzenetnek a megértése elésegitheti a
fogyasztok taplalkozasanak kiegyensulyozottd tételét. A
cél érdekében szamos szakember és szervezet mikodik
egyltt a programban, hogy mind a szakma felé, mind
pedig a nagykdézonség irdnyaba eljussanak a hiteles és
valésagos informaciok. A H.a.M. kezdeményezés partnerei
a Hazi gyermekorvosok Egyesiilete, a Magyar Védéndk
Egyesllete, a Magyar Természetgydgyaszok Szovetsége
és a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetsége.
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A sotartalom csokkentése

A Kbzép-Eurdpa régidban egy felnétt atlagos napi sébev-
itele jelenleg korilbeltl 5-10 gramm, de elérheti akar a
18g-ot is, amely lényegesen t6bb mint a nemzetko6zi ta-
plalkozasi irdnyelvekben ajanlott napi 5 grammos men-
nyiség. Minden termékiink sétartalmat megvizsgaltuk,
valamennyi érintett terméklink sétartalmat folyama-
tosan vizsgaljuk és lehetdség szerint csokkentjik.

Szeresd a szived!

A Flora margarin 06sszetevéi révén segit a sziv
egészségének megdrzésében valtozatos és kiegyensuly-
ozott taplalkozas, illetve egészséges életmdd részeként.
Mai vilagunkban nem tudunk mindig megfeleléen odafi-
gyelni arra, hogy egészségesen étkezziink, rendszeresen
sportoljunk, és hogy a napi stresszt a leheté legkisebb
mértékre csokkentsiik—mindeztasajat magunk ésszivink
egészségének érdekében. A Flora Szivbarat Lépések pro-
gramja azt a cél szolgélja, hogy apré |épésekkel, naproél
napra a szivbarat életmod a résztvevdk részévé valjon!

G _.,_' -
TEDD MEG AZ
ELSOLEPEST!
Alakits ki szivbarat dletmddot
fokazatosan! A kis 1épésekcsak
villtoztatdsokat Igényelnek. .
Kévesd naprol-napra a Szivbardt Tippeke

amelyek Idpdsrél-lépdsre segitandk hozzd
az életmadvaltashozl =1y

Mindenki egyért: minden gyermek
megérdemli, hogy megfeleléen

taplalkozhasson!

Az Unilever és az ENSZ Vilagélelmezési Programja (WFP)
ko6zos célért kiizd: egylttmkodésik részeként a Rama
segiti a WFP-t, hogy 20 milli6 szegény gyermek élelmisz-
erhez és oktatashoz juthasson. Az iskolai étkezések — egy
taplalo étkezés minddssze 20 eurocentbe kerll — esélyt
adnak a gyermekeknek, hogy kitorjenek a szegénység
szoritasabol, mivel ezéltal jobb egészségnek 6rvendhet-
nek és igy tanulasi képességeik is jobbak lesznek.

HIGIENIA

A higiénia nagykovete
. Az olyan termékek, mint a szappan és
3 a fogkrém segit megel6zni a fert6z6
betegségeket, és javitja az egészséget
és a jolétet. De ez természetesen attdl
fligg, hogy az emberek véltoztat-
nak-e a mindennapi szokasaikon.

Folyamatosan fejlesztjuk ter-
mékeinket, hogy hatékonyabb
megoldast kinaljunk a fogyasztok
problémaira, amelyek  miatt
a leginkdbb aggoédnak - mint
példaul a baktériumok a lakasban.
A Domestos, Cif és Fléraszept
markaink a higiénia  nagy-
koveteiként ismertek régidnkban.

Szajapolas

A Signal marka f6 kuldetése, hogy
javitsa a szdjapolasi szokasokat,
illetve annak tudatositdsa, ho-
gyaz oralis egészség az altalanos
egészség és j6lét szerves része.

GRS ULt DIE BEFORE TRRATC
PINE FRESH
MILLS ALL KNOWN GERMS DEAT

Vildgszerte és a régiéban (Cse-
horszag, Magyarorszag és Hor-
vatorszag) is egylttmakodink
az FDIl-vel (Fogorvosok Vilag-
szovetsége), valamint helyi szovetségekkel, ugy mint a
Magyar Fogorvosok Egyesuletével, és a Cseh Fogorvosi
Kamaréval, annak érdekében, hogy elérjik a fogyasz-
tékat, foként a gyermekeket széleskor(i szajapolasi pro-
gramunkkal amelynek keretében a napi kétszeri fog-
mosas és a rendszeres fogorvosi vizsgalat fontossagara
hivjuk fel fogyasztéink figyelmét. A program vilagszerte
2004-ben indult. A szajproblémak helyes megel6zésében
a korai oktatasa kiemelten fontos régionkban.

Higiéniai program kismamaknak

Higiéniai programunkkal kérulbelll 85000 fiatal kismamat
ériink el Magyarorszagon. A program keretében szllés
utdn par nappal a kismamak egy baba dobozt kapnak,
amelyben szdmos hasznos higiéniai informaciot, terméket
taldlnak. Horvatorszagban a program keretein beltil 10000
baba doboz keril kiosztasra a fiatal anyukak koérében.
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A kornyezetterhelés csokkentése

Harom gyarunkban és a kdzponti iroddban is arra torek-
szink, hogy folyamatosan csokkentsiik kornyezetter-
heléslinket.

A Veszprémi Jégkrémgyar CO,
kibocsatasanak csokkentése

Terveink alapjan a hdenergia-veszteség csokkentése a
veszprémi gyarunkban 30 tonnéval kevesebb CO, kiboc-
satast fog eredményezni 2011-ben. A gyar terlletén talal-
haté h(it6haz fejlesztése kevesebb Gzemanyag kibocsatast
fog eredményezni a kamionok esetében a szallitas soran,

A Roszkei Elelmiszergyar CO,

kibocsatasanak csokkentése
Azenergiatakarékosizzok hasznalata ésamozgasérzékelével
ellatott vildgitds bevezetése roszkei gyarunkban 3 tonna
CO, kibocsatas csokkenést jelentett 2010-ben. A napelemes
panelek felszerelése, amelyet a meleg viz nyerésére
alkalmaznak tovabbi 2 tonna CO, kibocsatas cs6kkentést
eredményezett. A napelemes rendszerek bévitése tovabbi
2,5 tonna CO, kibocsatas csokkentést fog jelenteni. Terveink
szerint a jelenlegi gézkazanok lecserélése nagy teljesitmén
yimegfeleléikre 252 tonna CO, kibocsatas csokkentést fog
eredményezni 2011-ben.

A hulladék cs6kkentése a Nyirbatori Haz-
tartas-vegyipari Gyarban

A folyamatok optimalizalasaval a veszélyes hulladék men-
nyiségét 86%-kal tudtuk csokkenteni, és a teljes hulladék
mennyiségét 59%-kal csokkentettiik a nyirbatori gyarunk-
ban 2010-ben. Energiatakarékos rendszerek bevezetésével
8%-kal tudtuk csokkenteni CO, kibocsatasunkat, az ener-
giafogyasztasunk pedig 10%-kal csokkent a tavalyi évben.
Folyamatosan vizsgaljuk a geotermikus f(itési rendszerek és
szélerd6mU hasznalatanak lehetéségeit.

Disztribuciobol szarmazé CO, kibocsatas
csokkentése

Nagymérték(i CO, kibocsatas csokkentést fogunk elérni a
raktarainkban és a széllitdsban egyarant raktar halézatunk
optimalizélasaval, legjobb gyakorlatok alkalmazésaval
és vevlinkkel egyuttmlkodve, minimalizdljuk a szallitas
sordn megtett kilométereket és torekszink a hulladék
minimalizalasara.

[T on] Rama Wy

Ellenérzé rendszeriink fejlesztésével mérni tudjuk a rak-
tarozasbdl és szallitasbdl keletkezé CO, kibocsatast, kidol-
gozzuk a csokkentésre vonatkozé tervet, illetve azokon a
terlleteken, ahol mar van hasznalhaté alapadatunk, ott a
célunk az évi 4%-os csokkentés.

Csokkentjuk munkavallaléink uzleti

utazasait

Az egészség és a biztonsag javitdsa, a koltségek és
a CO, kibocsatas cs6kkentése érdekében egy olyan
atfogdé programot hirdettiink meg a vallalati autét
hasznalok kérében, ami altal csokkentjik a balesetek
szamat, és az lizemanyag kibocsatast.

2009 o6ta a teruleti képviseléink nem csak az egyes
Uzletagakért, de a teljes termékportfolidért feleldések,
ezaltal optimalizalni tudtuk Utvonalaikat, igy nem
csak id6t spérolnak meg — amit igy a vevéinkre szan-
hatnak — hanem kéltségeink és a CO, kibocsatasunk is
csokken.

Energiafelhasznalas, CO, kibocsatas és
irodai hulladék cs6kkentése

A Z6ld Iroda projektbe-

vezetésével célunk, hogy
OFFICE

még jobb munkahelyet
hozzunk létre, amire
a munkavallalok is
buszkék: a mindenna-
pi szokéasokon valtoz-
tatva és kis tettekkel
min-denki hozza tud
jarulni ahhoz, hogy
egy még inkabb
kérnyezetbarat
munkahelytk
legyen.Ugyanakkor
az Unilever a ko-
vetkez6 célok mel-
lett kotelezi el magat:

Csokkentjik az energia-felhasznalasunkat

2011 év végére 10%-kal csokkentjik energia-fel-
hasznaldsunkat minden kézpontiirodankban a K6zép-
Eurdpa régidban.

Csékkentjuk irodaink CO, kibocsatasat
2011 év végére 10%-kal csokkentjik a K6zép-Eurdpa
régiéban minden kézponti irodank CO, kibocsatasat.

Csokkentjik az irodai hulladék mennyiségét
2011 év végére 10%-kal lecsokkentjuk irodédnkban

keletkez6 hulladék mennyiségét.Szelektiv hulladékgydijtést
vezettlink be minden régidbeli orszagban, irodaink minden
emeletén kilon hulladékgyUjték taldlhatéak. Budapesti
irodankban 100%-ban Gjrahasznositott papirt hasznalunk
a nyomtatashoz.
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A KORNYEZETTERHELES CSOKKENTESE

FENNTARTHATO FORRASOK

Fenntarthaté palmolaj
Globalis célkitlizéslink, hogy az 6sszes palmaolajat iga-
zoltan fenntarthaté forrasboél szerezzik be 2015-ig.

Fenntarthato6
forrasbol szarmazo
papir és karton
Célunk, hogy a gyartas
sordn a csomagolashoz
hasznalt papir és kar-
ton tébb mint 80%-a
igazoltan fenntarthato
erdégazdalkodasbdl  vagy
Ujrahasznositott anyagok-
bol szarmazzon a Kozép-
Eurdpa régidban. Nyirbatori
gyarunkban a masodlagos
csomagolashoz hasznalt pa-
pir teljes mértékben Ujra-
hasznositott. 2010 6ta Mag-
yarorszagon az Egyszerlen
szép programunk keretében
minden kihelyezett Unilever
POS display Ujrahasznositott
anyagbol készul.

Fenntarthaté forrasbél szarmazoé z6ldségek
2012-re minden Knorr zoldség és fliszer beszallitonk
csatlakozik majd a 'Novekedés a jovéért’ (‘Growing

for the Future’) fenntarthatdésagi mezégazdasagi
programunkhoz, azaltal hogy a termel6iket is
bevonjak a fejlesztési tervbe. 2012-re a gyartashoz
leggyakrabban hasznalt

13 zOldség és fliszer 50%-
at fenntarthaté forrasbol
fogjuk beszerezni, 2015-re
pedig a 100%-at.
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Fenntarthaté forras-

bol szarmazé kakaé
Az Unilevernél a kakad a
teljes mezdgazdasagi ny-
ersanyag beszerzés 4%-at
teszi ki. Legkésébb 2015-ig a Magnum jégkrémekhez
felhasznalt kakadt 100%-ban fenntarthato forrasbal
fogjuk beszerezni. 2020-ig minden mashoz felhasznalt
kakadt is fenntarthaté forrasbdl szerezziik majd be.
A régidban a Magnum Mogyoroé-Tejcsokoladéhoz
felhasznalt kaka6é a Rainforest Alliance Certified™
farmokon eldallitott kakadbabbadl készul.

Rhménxs ha [
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Mélyalmos tojasok

2010 koézepe ota minden

altalunk forgalmazott
majonéz mélyalmos
allattartasbol szarmazo

tojasbol készil a Kozép-

Eurépa régiodban. A
tojdsok olyan tyukoktdl
szarmaznak, amelyeket

baromfitenyészetben
vagy baromfiudvarban
nevelnek, jo6 koralmények
kézott gondozzdk Oket. A

termékeinkhez  (példaul a
Hellmann's’s majonézhez)
adott Barn to-jasok

felhasznéalasaval a Hellmann's
hozzajarul ahhoz, hogy a
tyukok életkdralményei
jobbak legyenek. 2010-ben
ezért a hozzaallasért és ennek

a terlletnek a tdmogatasaért
dijat kapott (“Good Egg
Award”) a Hellmann’s a
Compassion in World Farming
(CIWF) szervezettdl.

Fenntarthato jégkrém

Az Unilever (Algida) az elsé olyan vaéllalat, amely
2004 6ta kizarolag olyan kérnyezetbarat hiGtéladakat
vasarol, amelyekben a hitégazok nem karositjak
az 6zonréteget. A moédositott Vasarlasi Szabalyzat-
nak koszonhetéen a teljes hiGtélada allomanyunkat
korszer(, alacsony en-
ergia-fogyasztasu hu-
téladakra cseréljuk.

A Csehorszaban ka-
phaté Ben & Jerry’s jég-
krém az elsé6 olyan jég-
krém marka a vilagon,
amely szdmtalan moé-
don ellensulyozza a
kérnyezetre gyakorolt
hatasat.

Partnerek bevonasa

Tovabbra is keressik a lehetséges partnereket és
egyluttmuikodési lehetéségeket annak érdekében, hogy
a fenntarthatd forrasokkal kapcsolatos célkitlizéstinket

elérjuk.
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A HELYI KOZOSSEG TAMOGATASA

A ‘Segits Okosan’ program
Magyarorszagon 2006 6ta

A fogyaszték tédmogathatjdk az Orszagos Menté-
szolgalatot, 17 kilonb6z6 termék eladasi arabol felajan-
lott 1 forintokbol. Az elmult 3 évben a befolyt 6sszegbdl
az Unilever Magyarorszagon elérte, hogy minden
mentdautdban legyen életmenté defibrillator készulék.

Ovodak tdmogatasa Csehorszagban és

Szlovakiaban

Az Unilever a Cif és Domestos markaival egy olyan
programot inditott, amelyben 6vodak, altalanos- és
kozépiskoldk vehetnek részt. 10.000 EUR értékben olyan
felszereléseket adomanyozunk, amikre éppen szikség
van, ezzel javitva a palyazoé létesitmény kornyezetét. 2011-
ben 6 nyertest fogunk kisorsolni.

A 'SAPERE’ program Csehorszagban

A program az Oktatasiigyi Minisztérium partfogasaban
jott létre, ahol a csehorszagi Youth and Sports

és az Unilever Csehorszag a f6 partnerek. A program
az altaldnos- és kozépiskolai tanuldknak szdél, amelynek
keretében a gyerekek elméleti és gyakorlati tudast
szerezhetnek az egészséges életmodrol, beleértve az
egészséges étkezést is.

Adomanyozas a K6zép-Eurépa régidoban

o o
areassene
ao

A 'F6zz0on jatszoteret’ program
Magyarorszagon

2007-2010-ig 32+4 jatszétér épult, és plusz 4 partner-
specifikus (Cora, Tesco, Spar) jatszétér. 195.083 palya-
zat érkezett be a helyi marka, a Delikat8 promécidja
keretében. A program folytatédik 2011-ben is, tovabbi 8
jatszotér fog felépllni.

A fenntarthato fejlédés tamogatasa

Csehorszagban

Az Unilever Csehorszdg egylttmlkodésben all a Teréz
Anya Egyesulettel, amelynek célja a gyermekek okatasa.
Olyan gyermekek oktatasa, akik majd egy olyan kérnyeze-
tet teremthetnek, ahol az emberek szeretik a természe-
tet és a helyet, ahol éIlnek. Erre 6sztonzi az egyesllet is
a gyerekeket, és arra, hogy megértsék a természetet és
tegyenek a fenntarthato fejlédésért.

A gyermekek tamogatasa Szlovakiaban

2004 6ta az Unilever tdmogatja a gyermekotthonokat. A
tdmogatds nem csupdan anyagi tdmogatasban merul ki, az
Unilever munkavallaléi dnkéntes munkakat is végeznek
az otthonokban, adomanygy(jtéseket szerveznek,
ahol anyagi juttatast, ruhdkat, és egyéb felszereléseket
gyUjtenek a gyerekek szamaéra.

2010-ben 313,994 EUR értékben adtunk termékadoményokat a régidban. Szamos civil szervezettel vagyunk allandé
kapcsolatban, és az elsék kozott nyljtottunk segitséget a természeti katasztréfak karosultjainak, ugy, mint az
arvizkarosultaknak Csehorszagban, Szlovakidban és Magyarorszagon, és a vords iszap katasztrofa karosultjainak

Magyarorszagon.
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MUNKAVALLALOK

Munkavallaléink a legnagyobb értékiink

Torekszlink arra, hogy folyamatosan fejlesszik munkavallaléink képességeit és innovativ Gzleti megoldasokat alka-
Imazzunk egy versenyképes, jovedelmezé és fenntarthaté vallalati jové érdekében. Lehetévé tessziik munkavalla-
I6ink szamara, hogy fenntarthaté dontéseket hozzanak otthon és a munkajuk soran egyarant.

Ertékek atadasa

Szabalyzataink és mukédésiink az Uzleti Alapelvek
Kodexében lefektetett értékeken alapulnak. Ez az
értékrendszer hatdrozza meg mindennapi tevé-
kenységlinket, azt, hogyan banunk munkavallaléinkkal,
és azt is, hogy milyen magatartast varunk el téluk. A
Kodex alapos ismerete érdekében munkavallaléinkat a
kodexért felelés bizottsdg és a vezetdség rendszeresen
tajékoztatja, oktatja annak tartalmarol.

A munkavallaléink elkotelezettsége a

fenntarthatosag irant

A fenntarthatosag Uzletvitelink szerves része és az
Unilever Fenntarthatésdgi Tervének elkészitése utan
stratégiankatésjovéképiinketméginkabb meghatarozza.
Munkavallaléinkkal megismertetjik a fenntarthatésagi
tervben véllalt célkitlizéseket, és arra 6sztondzzik
Oket, hogy a fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalasok
mindennapi gondolkodasukba beéplljenek, hogy
azutan ezen értékek mentén végezzék munkajukat és
maganéletikben is odafigyeljenek arra, hogy mind
inkabb csokkentsék dkoldgiai labnyomukat.

Munkavallaldink egészségének és
taplalkozasi szokasainak javitasa

Szamunkra fontos munkavallaléink joléte és egészsége.
A fizikai és mentalis egészség fontossdgara rendszeresen
felhivjuk  figyelmiket, példdul mar harom éve
hagyomanyosan megrendezzik az Unilever Hetet,
amelynek keretébenrésztvehetnek példaulaFlorakamion
egészségligyi szlirésein vagy kilénb6zé mozgdasformakat
prébalhatnak ki. Emellett olyan lehetéségeket biztositunk
szamukra, mint a rendszeres egészséglgyi szlrések, a
vallalat éplletében 1évé edzéterem vagy étterem, illetve
kilsés edzéterem szolgaltatasait is igénybe vehetik.
Az irodank atalakitdsa soran arra is Ugyeltiink, hogy
l[étrehozzunk olyan tereket, ahol a munkavallaléink
munkaidében is megpihenhetnek, ilyen példaul a
relaxacios szobank, ahol rendszeres idék6zénként irodai
masszazsra is bejelentkezhetnek. A munkaasztalok és
székek kialakitasa megfelel az ergonémiai irdnyelveknek,
ezzel is csOkkentve az izomzati és gerincbantalmak
kialakuldsanak esélyét a munkavégzés soran.

Rugalmas munkavégzési lehetdség

A nemrégiben bevezetett rugalmas munkavégzési
programunk - amelynek keretében tdmogatjuk az otthoni
munkavégzést is- segitséglinkre van abban, hogy az
Uzleti célu utazasok szamat tovabb tudjuk csokkenteni.
Nemrégiben minden Kézép-Eurépa régidbeli irodankban
videokonferencia berendezéseket szereltiink fel, ezzel is
csOkkentve az utazasok szikségességét.

Onkéntesség régionkban

2011-ben megkérdeztik munkavallaléinkat, hogy vé-
leménylk szerint milyen médon tudnank a legjobban
tdmogatniahelyik6z6sségeket. Munkavallaléinkblszkék
avallalat termékeire és Ugy vélik, a termékadomanyozas
igen nagy segitség a raszoruldknak. Kidolgoztunk egy
helyi kozosségek tdmogatasara iranyulé programot,
amiben arra 0sztonézzik a munkavallaléinkat, hogy
vegyenek részt a programokban, és egy nap fizetett
szabadsagotiskapnak,amitdnkéntesmunkaval télthetnek.
A munkavallalok szamos gyerekeket és nagycsalddosokat
tdmogaté programban kézremkddhetnek.

Dove @%}n o/ teewe__ Siginal @ W,., e



