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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ES MUNKABIZTONSAGI

POLITIKAJA m :

Az Unilever biztositja és folyamatosan fejleszti munkavallaloi szamara a Health
biztonsagos és egészséges munkavégzés feltételeit. Magas szintil

iranyitasi rendszereket, eljarasokat miikodtetiink a személyi sériilések és munkabalesetek
megeldzése, az egészség védelme és a foglalkozasi megbetegedések elkeriilése érdekében.

Minden teriileten toreksziink a foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsag folyamatos
fejlesztésére.

Foglalkoz4as-egészségiigyi és munkabiztonsigi rendszeriink alapja dolgozéink bevonasa és
elkitelezettsége,

Az Unilever vezet6i feleldsséggel tartoznak beosztottjaik és a feliigyeletiik alatt dolgozok egészségécért €s
biztonsagaért.
Munkavallaldink joga a biztonsigos és egészséges munkavégzés. Emellett mi is elvarjuk, hogy
dolgozoink biztonsdgosan végezzék munkajukat minden koriilmények kozott. Ez a foglalkoztatds
alapfeltétele.

Az Unilever elkitelezett a magas szintii foglalkozas-egészségiigy és munkabiztonsig mellett,
csakiigy, mint az egészségmegorzésben vilagszerte. Ennek érdekében:

azonositjuk és felmérjilk tevékenységeink egészségiigyi és munkabiztonsigi kockazatat, beleértve a
termékfejlesztésbol vagy egyéb véltozdsokbél eredéeket. Megsziintetjikk vagy ellenérzés alatt tartjuk
ezeket, annak érdekében, hogy a munkabalesetek, sériilések és megbetegedések szamat nulldra
csikkentsiik.

fiiggetlen jovahagyési folyamatot mikodtetiink a gyartas és az ellatdsi lanc folyamataira, mely magaban
foglalja a termékek, alapanyagok, technolégidk, csomagolo- és rekldmanyagok kémiai, biologiai és
fizikai veszélyeinek felmérését. A jovahagyasi folyamatért a SEAC /Safety and Environmental
Assurance Centre/ a felel6s.

mindenkor biztositjuk a vonatkozo torvényeknek és rendeleteknek, valamint belsd el6irasainknak és
politikanknak vald megfelelést.

a folyamatos fejlodés érdekében célokat tiiziink ki, a jelentds egészségi és biztonsagi kockdzatokra
vonatkozoéan, foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsagi iranyitasi programot dolgozunk ki.

minden eseményt kivizsgilunk, amely sériilést, megbetegedést vagy egészséglkéarosodast okozott vagy
okozhatott volna, az ismétlodés elkeriilésére megtessziik a sziikséges megeldzo intézkedéseket.

szervezeti egységeink foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsdgi irdnyftasi rendszert mikodtetnek,
melyeket teljes koriien ¢és rendszeresen feliilvizsgalunk.

képzéssel, rendszeres informacidadéssal biztositjuk, hogy dolgozdink ismerjék feladataikat és feleldsségi
koriiket, biztos tuddssal rendelkezzenek a munkaegészségrol- és biztonsagrol.

egylittmiikodiink  beszallitoinkkal, partnereinkkel, vevéinkkel a munkaegészség- és biztonsag
fejlesztésében.

kommunikécios stratégiank biztositja barmilyen sziikséges informéci6, tandcs megszerzését termékeink,
folyamataink, szolgaltatasaink foglalkozéas-egészségiigyi és munkabiztonsdgi vonatkozésai tekintetében.
folyamatosan figyelemmel kisérjitk és reagalunk a kialakulé vészhelyzetekre, a kozvéleményt érintd
eseményekre. Egyiittm{ikddiink dolgozéink képvisel8ivel, mds ipardgakkal, korményzati szervekkel,
lizleti partnereinkkel hatékony foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsdgi eljarasok fejlesztésében, az
ismeretek bovitésében és a j6 gyakorlatok terjesztésében.

foglalkozas-egészségiigyi és munkabiztonsdgi hatékonysdgunkat folyamatosan mérjiik és tdjékoztatast
adunk rola. )




