Uzleti Alapelvek Kodexe

Mikodési iranyelv
Becsiilettel, tisztességgel és nyiltan folytatjuk
tevékenységiinket, és tiszteletben tartjuk az emberi jogokat,
valamint munkavallaléink érdekeit. Hasonléképpen
tiszteletben tartjuk mindazok jogos érdekeit, akikkel
kapcsolatba kerdlink.

Jogkodvetd magatartas
Az Unilever leanyvallalatai és munkavallaloi kdtelesek az adott
orszag jogszabalyainak és el6irasainak megfeleléen mikddni
és eljarni.

Munkavallalok
Az Unilever a sokszinliség elkdtelezettje. Olyan
munkakornyezetet teremt, ahol a munkavallalok kélcsonésen
biznak egymasban, tisztelik egymast, és valamennyi
munkavallald felelésnek érzi magat a vallalat teljesitményéért
és jo hirnevéért. A leendd munkavallalokat kizarolag a szerint
valasztja ki, alkalmazza és lépteti el6, hogy rendelkeznek-e az
adott munkakér betdltéséhez sziikséges képzettséggel és
képességekkel. Az Unilever vallalja, hogy biztonsagos
munkakdrnyezetet biztosit munkavallaloéi részére, valamint
sziviigyének tekinti az alkalmazottak egészségét, ellenzi a
kényszermunkat és a kiskoruak alkalmazasat. A vallalat
munkavallaldit segiti és tamogatja abban, hogy képességeiket,
készségeiket fejlesszék. Az Unilever tiszteletben tartja az
egyén méltésagat, valamint az alkalmazottak
szervezkedéshez valo jogat. Az Unilever elkotelezettje a
munkavallalékkal valé kétiranyd kommunikacio, parbeszéd
irant.

Fogyasztok
Az Unilever markazott termékei arban és minéségben értéket
kinalnak, és biztonsagosan hasznalhatoak. A termékeket és
szolgaltatasokat gondosan és pontosan cimkézzik,
reklamozzuk és kommunikaljuk.

Részvényesek
Az Unilever a nemzetkdzileg elfogadott legjobb vallalati
iranyitasi elvek szerint mikodik. Rendszeresen és id6ben
megbizhato informaciokkal latjuk el valamennyi
részvényesiinket tevékenységlinkrél, szervezetiinkrél,
pénzigyi helyzetiinkrdl és teljesitménylnkrol.

Uzleti Partnerek
Az Unilever kdlcsondsen elényds kapcsolatot Iétesit
beszallitdival, vevéivel és (izleti partnereivel. Az (izleti életben
elvarjuk partnereinktél, hogy a miénkhez hasonl6 tzleti
alapelvek szerint mikodjenek.

Kozossegi részvétel
Az Unilever térekszik arra, hogy a k6zdsség és a tarsadalom
bizalomra mélt6 szerepléje legyen, amely megfelel a
kornyezete és a tarsadalom elvarasainak.

Kozéleti tevékenységek

Az Unilever leanyvallalatait arra sztonzi, hogy szorgalmazzak
és védjék torvényes Uzleti érdekeiket. Az Unilever
egyuttmikodik a kormanyzatokkal és mas szervezetekkel,
kozvetlenul és testiletek — mint példaul tarsadalmi
szervezetek - révén olyan torvényjavaslatok vagy rendeletek
kidolgozasaban, amelyek hatassal lehetnek térvényes uzleti
érdekeikre. Az Unilever nem nyujt pénzugyi tamogatast,
valamint masként sem tamogat politikai partokat és olyan
csoportokat, amelyek tevékenysége partérdekek
elémozditasara iranyul.

A kornyezet

Az Unilever elkotelezettje a fenntarthaté Gzletmenet
kialakitasanak, illetve torekszik kdrnyezetterhelésének
csokkentésére. Az Unilever egylttmkddik masokkal a
kérnyezetvédelemi kérdések népszerisitésében és a jo
gyakorlatok meghonositasaban.

Innovacié
A fogyasztok igényeinek kielégitésére kifejlesztett innovacidink
esetében tekintettel vagyunk a fogyasztdink és tarsadalmunk
érdekeire. Az Unilever betartja a termékbiztonsag szigoru
szabvanyait, szilard tudomanyos alapokon dolgozik.

Verseny

Az Unilever elkotelezettje az éles, de tisztességes versenynek
és tdmogatja a megfelelé versenyjogi szabalyozas
kialakitasat. Az Unilever leanyvallalatai és munkavallaloi a
tisztességes verseny alapelvének és a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen végzik tevékenységiiket.

Uzleti tisztesség
Az Unilever nem ad és nem fogad el - sem koézvetve, sem
kozvetlen médon - pénzt vagy mas tisztességtelen elényt
annak érdekében, hogy Uzleti vagy pénzigyi elénydket 6rizzen
meg, vagy azokhoz jusson. A munkavallaloknak tilos
felajanlaniuk, adniuk vagy elfogadniuk olyan ajandékot vagy
fizetséget, amely kenépénznek mindsil vagy akként
értékelheté. Minden vesztegetésre iranyul6 ajanlatot vagy
kérést azonnal el kell utasitani, és a munkavallalok kotelesek
azt jelenteni a vezetéségnek.

Az Unilever kdnyvelési nyilvantartasainak és az azokat
alatamaszté dokumentumoknak pontosan szabalyozniuk és
tikrozniuk kell az azok alapjaul szolgald uzleti eseményeket.
Feltaratlan vagy nem regisztralt bankszamla, alap vagy eszkéz
nem hozhato |étre, illetve nem tarthaté fenn.

Erdekellentét
Az Unilever elvarja munkavallalitol, hogy keriljék azokat a
tevékenységeket és pénzligyi érdekkapcsolatokat, amelyek az
Unileverrel szembeni munkahelyi kételezettséguikkel
ellentétesek lehetnek. Az Unilever munkavallaléi sajat maguk
vagy masok szamara nem kovacsolhatnak elénydket abbdl
adodoéan, hogy az Unilevernél betdltétt poziciojukbol adédo
lehetéségeiket helytelen médon hasznaljak fel.

Megfelelés, ellenbrzés és jelentési kotelezettség
Az Uzleti Alapelvek Kddexében lefektetett alapelvek betartasa
kulcsfontossagu az lzleti siker eléréséhez. Az Unilever
Igazgatésaga felelés azért, hogy a jelen Kédexben
meghatarozott alapelveket minden munkavallalé megismerije,
megértse és be is tartsa.

A Chief Executive Officer felel a jelen elvek betartasaért, és
ebben tdmogatja 6t a Corporate Code Committee, amelynek
elndke a Chief Legal Officer. A Corporate Code Committee
tagjai a Group Secretary, a Chief Auditor, az SVP HR és az
SVP Communications. A Corporate Code Committeee titkara
a Global Code Officer. A Corporate Code Committee
negyedévente jelent a Corporate Responsibility and
Reputation és az Audit Committee-nek, valamint félévente az
Unilever Executive-nak és évente a Boardnak.

A napi felel6sség a régiok, kategoriak, funkcidk és az egyes
vallalatok vezetéire harul. Ok felelések ezen elvek
betartatasaért és sziikség esetén az ennél is szigorubb
iranyelvek meghatarozasaért a helyi igények alapjan. E
vezetbket a regionalis Code Committee tamogatja, amelynek
tagjai a Regional General Counsel, valamint a relevans
funkciok és kategoriak képvisel6i. A megfelelés biztositékai
adottak és ezeket minden évben ellenérizziik. A Kédexnek
valé megfelelést a Board ellendrzi, és ebben tamogatja 6t a
Corporate Responsibility and Reputation Committee, valamint
pénzlgyi és konyvelési témakdrokben az Audit Committee.

A Kédex elveinek megszegését jelenteni kell a Chief Legal
Officer altal meghatarozott eljarasnak megfeleléen. Az
Unilever Boardja nem biralja a menedzsmentet semmiféle
Uzleti veszteség miatt, amely ezen alapelvek vagy mas
kotelez6 jellegli szabalyzatok vagy utasitasok betartasabol
ered. Az Unilever Boardja elvarja a munkavallaléktol, hogy
felhivjak figyelmét, vagy a felsé vezetés figyelmét ezen elvek
valds vagy vélt megszegésére. Az Unilever biztositja
munkavallaléi szamara, hogy mindezt bizalmasan tehessék,
tovabba a jelentési kotelezettségnek valéd megfelelés esetén
semmilyen hatrany ne érhesse 6ket.

A jelen Kédexben az "Unilever" és az "Unilever valllatok”
kifejezéseket a célszerliség kedvéért hasznaltuk és az Unilever
N.V. és az Unilever PLC. tarsasagaibol allé Unilever Csoportot,
valamint az azok egyes leanyvallalatait értjuk alatta. Az Unilever
Boardja az Unilever N.V. és az Unilever PLC. igazgatoit jelenti.



