Unilever Magyarorszag és Adria

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
ES MUNKABIZTONSAGI POLITIKA

Unilever Hungary and Adria

POLICY ON OCCUPATIONAL
HEALTH & SAFETY

Az Unilever elkotelezett abban, hogy munkavdllaléinak, partnereinek és
latogatdinak biztositsa az egészséges és biztonsdgos munkakorulményeket,
osszhangban minden vonatkozé foglalkozds-egészségugyi és
munkavédelmi jogszaballyal.

Az Unilever folyamatosan fejleszti dolgozdi egészségét, biztonsagat és
jolétét.

Célunk, hogy megeldzziink minden balesetet és foglalkozdsi
megbetegedést, hogy megvaldsitsuk jovéképlinket, a sériilések szamanak
nullara csokkentését. Ennek érdekében tdmogatjuk és biztositjuk a
biztonsdgos munkakornyezetet.

Az egyes orszagok igazgatadi és a felsé vezetdk elkotelezettek és
felelésséggel tartoznak a felugyeletuk alatt dolgozdk, valamint
alvdallalkozék egészségéért és biztonsagadért.

Az Unilever Politika értelmében az egyes orszagok
igazgatoi felelések teruiletiikon az egészségért és a
biztonsagért.

ENNEK ERDEKEBEN:

minden szervezeti egység foglalkozds-egészségugyi és munkabiztonsagi
irdnyitasi rendszert midkodtet és fejleszt, beleértve a bizottsagokat,
vezetbket, szakértbket és a dolgozdi vélemények, észrevételek
osszegyljtésére alkalmas rendszert.

azonositjuk az egészségugyi és munkabiztonsdgi veszélyeket,

kezeljuk és ellendrizzUk a mindennapi és a tervezett tevékenységbél
eredd kockdzatokat és alkalmazzuk azokat a balesetek, sérulések,
munkabalesetek és foglakozdasi megbetegedések megeldzésében.
figyelemmel kisérjuk a foglakozds-egészségugyi és munkabiztonsagi
eredményeket, hogy az alkalmazottakndl, partnereknél és latogatdknal a
legmagasabb szintl védelmet biztositsuk.

betartjuk és rendszeresen felulvizsgaljuk a vonatkozé jogszabdlyi
eldirasokat, alkalmazzuk a kotelezd Unilever Foglalkozdas-egészségugyi és
munkabiztonsdagi politikdkat és eléirdsokat.

a teruletre jellemzd foglalkozds-egészségugyi és munkabiztonsagi
célokat hatdrozunk meg, nyomon kovetjuk az eredményeket, beleértve
az iranyitdsi rendszer hatékonysagdanak és megfeleléségének éves
felulvizsgalatat.

a foglalkozds-egészségugyi és munkabiztonsdag jelentés rendszerében
jelentést készitunk a f6 hatékonysagi mutatdkrdl (KPI).

minden eseményt, balesetet és majdnem balesetet jelentunk a ,, Jelentds
SHE események” standard szerint, beleértve az esetek kivizsgalast,
nyomon kovetését, a kommunikdciét és a baleseti tanulsagot is.

elkészitjuk, kommunikdljuk és teszteljuk a terulet vészhelyzeti tervét.

biztositjuk, hogy minden alkalmazott, partner és vendég munkakorének és
tevékenységének megfeleld foglalkozds-egészségugyi és munkabiztonsdgi
informdcidkat és képzést kapjon.

Az Unilever politika értelmében minden alkalmazottnak,
partnernek és vendégnek be kell tartani a munkabiztonsagi
szabalyokat és biztonsagosan kell viselkedni.

ENNEK ERDEKEBEN:

megfelelnek a munkakorukre, tevékenységukre vonatkozé foglalkozas
egészségugyi €s munkabiztonsdgi eléirasoknak és utasitasoknak, és
ezekrél oktatast kaptak vagy tudomdadsuk van.

csak olyan munkdt végeznek, melyre vonatkozéan megfeleld képzést
kaptak, fizikailag alkalmasak, kipihentek és kelléen figyelmesek a
végrehajtdas sordn.

nem dolgozhatnak vagy végezhetnek munkavégzéssel 6sszefuggéd olyan
tevékenységet, mint pl. az autdvezetés, ha alkohol, kabitészer vagy a
munkaképességet befolydsold gydgyszer hatdsa alatt allnak.

abbahagyjdk a munkavégzést, ha az nem biztonsdgos vagy kdros az
egészségre.

ismerik a teenddket vészhelyzet esetén a munkahelytkon és latogatdként is.

minden sérulést, megbetegedést, majdnem balesetet, veszélyes helyzetet
és egészségre drtalmas korulményt a helyi Unilever vezetésnek azonnal
jeleznek, elhdritanak illetve megakaddlyozzdk a kornyezetkarositd
anyagok kikerulését vagy ezt a helyzetet ellenérzésuk alatt tartjak.

Unilever is committed to providing healthy and safe working conditions,
comply with all applicable legislation in occupational health and safety of
our employees, contractors and visitors.

Unilever will continuously improve the health, safety and well-being of
everyone working from the organization.

Our goalis to prevent all accidents and occupational illness to achieve

our vision of zero injuries. We will promote and provide a safe working
environment to reach this vision.

The country leaders and senior management are committed and
responsible for the Occupational Health and Safety of their reports and third
parties in their control.

In the application of this Policy Unilever country leaders, as
responsible for health and safety at their location, MUST:

Establish and maintain an appropriate health and safety at work
management system for each site, including the appointment of
committees, managers, competent experts and a system for gathering
employees’ concerns/input.

Identify the health and safety hazards and manage/control risks arising
from the site’s routine and planned operations, activities and services to
prevent incidents, accidents, occupational injuries/ illnesses.

Continually look to improve OHS performance to achieve the best level of
care for our employees, contractors and visitors.

Meet and regularly review the requirements of all relevant legislation, and
operate in line with mandatory Unilever Safety, Health & Environment (SHE)
Policies and Standards.

Develop site-specific health and safety improvement objectives and
monitor performance, including an annual review of the management
system'’s effectiveness and adequacy.

Report mandatory Key Performance Indicator (KPIs) via Safety, Health and
Environment (SHE) reporting system.

Report all incidents, accidents and near misses in line with the Serious SHE
Occurrences Standard, including thorough investigation follow-up and
communication of lessons learned.

Maintain, communicate and test a site emergency plan.

Ensure all employees, contractors and visitors receive information and
training.

In the application of this Policy Unilever will ensure all
employees, contractors and visitors to Unilever sites MUST

work and behave safely:

Comply with health and safety procedures and instructions relevant to
their work and/or about which they have been trained or notified.

Only undertake work that they are trained competent, medically fit,
sufficiently rests and alert enough to do.

Never undertake work or related activity, such as driving, when under the
influence of alcohol or drugs, or when improperly using medication.

Stop any works that becomes unsafe or unhealthy.

Know what to do if an emergency occurs at our place of work or at site they
are visiting.

Promptly report to local Unilever management any injury, illness, near
miss accident, unsafe or unhealthy condition, incident spill or release of
material to the environment to correct, prevent or control those conditions
immediately.
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