TAJEKOZTATO

MUNKALTATOI VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESEROL

Az Unilever Magyarorszag Kft. (Unilever) elkotelezett a tisztességes, atlathato
és hiteles uzleti miikodés mellett. Ennek megfeleléen - munkavallaléinkra
nézve - mind a kozérdeket, mind a vallalati maganérdeket védé magatartasi
szabdlyokat dllapitottunk meg, amelyeket az Unilever Uzleti Alapelvek Kédexe
(Code of Business Principles) foglal ossze. Vallalatunk emlitett szabalyzata
nyilvanos, honlapunkon elérheté. Vallalatunk A panaszokrél és a kozérdekii
bejelentésekrol szolé 2013. évi CLXV. torvény 13-16. 8-a alapjan munkaltatoi
visszaélés-bejelentési rendszert miikodtet, amelynek eljarasi szabalyai az
alabbiak szerint keriil meghatarozasra.

A bejelentéseket az Unilever a Lépj veltink kapcsolatba link alatt taldlhaté Visszaélések

jelzése cimszdra kattintva fogadja.

A bejelentési rendszer nem vonatkozik az Unilever termékeit vasarlé fogyasztok jogaira. Az
ilyen targyu panaszok kezelése a fogyasztdi kapcsolatok elérhetéségein (e-mail:

vevoinfo@unilever.hu) lehetséges.

Vdllalatunk cégcsoport szinten szigoruan szabdlyozott és ellenérzott keretek kozott
muikodteti a bejelentési rendszert, a torvényi eldirdsoknak megfeleléen. Rendszeriink
muikodtetését és a vele jardé adatkezelést tdrsasdagunk bejelentette a Nemzeti Adatvédelmi

és Informdcidszabadsdg Hatdésdag (NAIH) dltal vezetett nyilvdntartdsba.
A bejelentési rendszer keretében kulonleges adatok nem kertlnek kezelésre.

A bejelentési rendszerbe munkavdllaléink mellett a tarsasdagunkkal szerzédéses viszonyban
allé személyek tehetnek bejelentést, tovabbd mindazok, akiknek a bejelentés megtételéhez
méltanyolhaté jogos érdekik flzédik. Vdllalatunk munkavdllaléinak és szerzédéses
partnereinek az Uzleti Alapelvek Kdédexe kételezéen irja el a tudomdsukra jutott

visszaélések, osszeférhetetlenségi helyzetek bejelentését.
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A bejelentések kivizsgdldsdt csak arra jogosult és felkészitett szakemberek végezhetik. A

bejelentésben foglaltakat ezen szakemberek kotelesek titokban tartani.

A bejelenté személyes adatait a vizsgdlat valamennyi szakaszdban bizalmasan, a
vonatkozd jogszabdlyi eléirdsokkal o6sszhangban kezeljik. A bejelenté személyét a
vizsgadlatot végzékon kivil mds nem ismerheti meg. Minden bejelentést kotelezéen
kivizsgdlunk, de a kordbbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt,
tovdbba a név nélkili vagy azonosithatatlan bejelenté dltal megtett bejelentés vizsgdlata

mellézhetéd.

A bejelentét avizsgdlat eredményérél és a tett intézkedésekrél (személyes adatok védelmét
szem el6tt tartva), rd vonatkozéd mértékben tdjékoztatjuk. A bejelentd
személyazonossagdnak felfedése nélkil, a bejelentéssel érintett munkavallalé - avizsgalat
megkezdésekor - tdjékoztatdsra keriul a rd vonatkozdé bejelentésrél. Indokolt esetben erre
késébb is sor kerulhet, ha az azonnali tdjékoztatds nyilvanvaldan meghiusitana a

bejelentés sikeres kivizsgalasat.

A tisztességes eljards kovetelményének megfeleléen biztositott, hogy a bejelentéssel
érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos dlldspontjat személyesen vagy jogi képviseldje
utjan is kifejtse, azt bizonyitékokkal aldtdmassza. Az érintettekkel folytatott interjuk sordn
eléadottakat két fé6 vizsgdld irdsos meghallgatdsi jegyz6konyv formdban rogziti. A
jegyz6konyv egy, jelen lévék dltal oldalanként aldirt példanydat az interju alanya is
megkapja. A bejelentések kivizsgdldsdt 30 napon belil elvégezziik. Indokolt esetben - a

bejelentd egyidejl tdjékoztatdsa mellett - a hatdridé meghosszabbithato.

Amennyiben a bejelentés vizsgdlata sordn megdllapitdsra keriil az Uzleti Etikai Kédex
megszegése, akkor a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyoknak megfeleléen munkdaltatodi

intézkedésre keriil sor. A szankcié mértékét mindig az adott eset sulyossdga hatdrozza meg.
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