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Felelős Beszerzési Szabályzat 
 Alapvető Követelmények  

  
1.  Az üzleti tevékenységet a törvényeket betartva és becsületesen folytatják.  

 

2.  A munkavégzés szabadon megállapodott és dokumentált foglalkoztatási feltételek alapján 

történik.  

 

3.  Minden munkavállalót egyenlő bánásmód, tisztelet és méltóság illet meg.  

 

4.  A munkavállalás önkéntes alapon történik.   

 

5.  Valamennyi munkavállaló életkora megfelel a törvényeknek.     
 

6.  Valamennyi munkavállalót tisztességes bérezés illet meg.   

 

7. Valamennyi munkavállaló számára ésszerűen kerül megállapításra a munkaidő.  

 

8.  Tiszteletben tartják az alkalmazottak azon jogát, hogy szervezkedjenek és/vagy 

szakszervezetet hozzanak létre vagy ettől tartózkodjanak, vagy kollektív tárgyalást 

folytassanak.  

 

9. Biztosítják valamennyi munkavállaló számára az egészséges és biztonságos 

munkavégzést.   

 

10.  Biztosítják valamennyi munkavállaló számára a tisztességes eljáráshoz és tárgyaláshoz 

való jogot.   

 

11. Tiszteletben tartják és támogatják a közösségek (helyi lakosok) földterületekkel 

kapcsolatos jogait.  

 

12. Az üzleti tevékenységet olyan módon folytatják, amely magában foglalja a 

fenntarthatóságot és a környezetterhelés csökkentését is.  
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RESPONSIBLE SOURCING POLICY 

  

 


