TAJEKOZTATO

MUNKALTATOI VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER MUKODESEROL

Az Unilever Magyarorszag Kft. (Unilever) elkotelezett a tisztességes, atlathato és hiteles tizleti
miikodés mellett. Ennek megfeleléen — munkavéllaldinkra nézve — mind a kézérdeket, mind a
vallalati maganérdeket védé magatartasi szabalyokat allapitottunk meg, amelyeket az Unilever
Uzleti Alapelvek Kodexe (Code of Business Principles) foglal 6ssze. Vallalatunk emlitett
szabalyzata nyilvanos, honlapunkon elérhetd.

Az Unilever a Panaszokrol, a kézérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
osszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvény szerinti munkaltatoi visszaélés-
bejelentési rendszert mukodtet, amelynek eljarasi szabalyai az aldbbiak szerint keriil
meghatarozasra: a bejelentéseket az Unilever a Lépj veliink kapcsolatba link alatt talalhato
Visszaélések jelzése cimszora kattintva fogadja.

A bejelentési rendszer nem vonatkozik az Unilever termékeit vasarlo fogyasztok jogaira. Az
ilyen targytl panaszok kezelése a fogyasztdi kapcsolatok elérhetdségein (e-mail:
vevoinfo@unilever.hu) lehetséges.

Viéllalatunk cégcsoport szinten szigoruan szabalyozott és ellendrzott keretek kozott miikodteti
a bejelentési rendszert, a torvényi eldirasoknak megfelelden. Rendszeriink miikodtetését és a
vele jar6 adatkezelést tarsasagunk bejelentette a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag (NAIH) altal vezetett nyilvantartasba. A bejelentési rendszer keretében kiilonleges
adatok nem kerililnek kezelésre. A bejelentési rendszerbe munkavallaloink mellett a
tarsasagunkkal szerzédéses viszonyban all6 személyek tehetnek bejelentést, tovabba mindazok,
akiknek a bejelentés megtételéhez méltanyolhato jogos érdekiik flizédik.

Az Unilever munkavallaldinak és szerzédéses partnereinek az Uzleti Alapelvek Kodexe
kotelezOen irja eld a tudomasukra jutott visszaélések, Osszeférhetetlenségi helyzetek
bejelentését. Cg.: 01-09-078247 nyilvantartja a Févarosi Torvényszék, mint Cégbirosag

A bejelentések kivizsgalasat csak arra jogosult és felkészitett szakemberek végezhetik. A
bejelentésben foglaltakat ezen szakemberek kotelesek titokban tartani. A bejelentd személyes
adatait a vizsgalat valamennyi szakaszaban bizalmasan, a vonatkoz6 jogszabalyi el6irasokkal
Osszhangban kezeljiik. A bejelentd személyét a vizsgalatot végzokon kiviil mas nem ismerheti
meg.

Cg.: 01-09-078247 nyilvantartja a Fovarosi Torvényszék, mint Cégbirosag



Minden bejelentést kotelezOen kivizsgalunk, de a kordbbival azonos tartalmi, ugyanazon
bejelentd altal tett ismételt, tovabba a név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett
bejelentés vizsgalata mell6zhetd. A bejelent6t a vizsgalat eredményérdl és a tett intézkedésekrol
(személyes adatok védelmét szem eldtt tartva), rd vonatkozd mértékben tajékoztatjuk.

A bejelentd személyazonossaganak felfedése nélkiil, a bejelentéssel érintett munkavallalo — a
vizsgalat megkezdésekor — tajékoztatasra kertiil a rd vonatkozo bejelentésrol. Indokolt esetben
erre késobb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas nyilvanvaléan meghitsitana a bejelentés
sikeres kivizsgalasat. A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositott, hogy a
bejelentéssel érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat személyesen vagy jogi
képviseldje utjan is kifejtse, azt bizonyitékokkal aldtdmassza. Az érintettekkel folytatott
interjuk soran eléadottakat két f6 vizsgalo irdsos meghallgatési jegyzOkonyv formdban rogziti.
A jegyzOkonyv egy, jelen 1évok altal oldalanként alairt példanyat az interju alanya is megkapja.

A bejelentések kivizsgalasat 30 napon beliil elvégezziik. Indokolt esetben — a bejelentd egyidejii
tajékoztatasa mellett — a hataridé meghosszabbithat6. Amennyiben a bejelentés vizsgalata soran
megallapitasra keriil az Uzleti Etikai Kodex megszegése, akkor a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen munkaltatoi intézkedésre keriil sor. A szankcié mértékét mindig az
adott eset sulyossaga hatarozza meg.

Cg.: 01-09-078247 nyilvantartja a Fovarosi Torvényszék, mint Cégbirosag



