Az Uzleti Alapelvek Kodexe

Code of Business Principles

Miikodési iranyelv

Becsulettel, tisztességgel és nyiltan folytatjuk
tevékenységinket, és tiszteletben tartjuk az
emberi jogokat, valamint munkavallal6ink
érdekeit. Hasonloképpen tiszteletben
tartjuk mindazok jogos  érdekeit,  akikkel
kapcsolatba kerilink.

Jogkovetéo magatartds

Az Unilever lednyvallalatai és munkavallal6i
kotelesek az adott orszag jogszabalyainak és
eléirasainak megfeleléen miikGdni és eljarni.

Munkavallaldk

Az Unilever olyan munkakornyezetet
elkotelezettje, amely elémozditja
a sokszinliséget és az esélyegyenldséget
és ahol a munkavallalok kélcséndsen biznak
egymasban és tiszteletben tartjak az emberi
jogokat és a diszkriminacié ellenességet.

A leend6 munkavallalokat kizar6lag a szerint
valasztja ki, alkalmazza és Iépteti eld, hogy
rendelkeznek-e az adott munkakor
betdltéséhez  szilkséges képzettséggel és
képességekkel.

Az Unilever vallalja, hogy biztonsagos
munkakdrnyezetet  biztosit munkavallal6i
részére, valamint sziviigyének tekinti az
alkalmazottak egészségét. Az Unilever olyan
javadalmazasi csomagot biztosit a
munkavallalok szamara, amelynek 6sszege
eléri vagy meghaladja a jogszabalyban
meghatarozott minimumot vagy az iparagban
irdnyad6 standardot. Az Unilever ellenzi a
kényszermunkat és a kiskortak
alkalmazasat.

A vdllalat munkavallaléit segiti és tamogatja
abban, hogy képességeiket, készségeiket
fejlesszék. Az Unilever tiszteletben tartja az
egyén  méltdésagat, valamint a munka-
vallalok szervezkedéshez és az érdekképvise-
leti szervezet alakitdsdhoz valé jogat. Az
Unilever elkotelezettie a munkavallalokkal
valé kétirany( kommunikacio, parbeszéd
irdnt.

Az Unilever atlathatd, tisztességes és
bizalmas  eljard&s  rendet  biztosit a
munkavallaloi panaszok bejelentésére.

Fogyasztok
Az Unilever markazott termékei arban és
mindségben értéket kinalnak, és

biztonsagosan hasznéalhatdak. A termékeket és
szolgaltatasokat gondosan és  pontosan
cimkezziik, reklamozzuk és kommunikaljuk.

Részvényesek
Az Unilever a nemzetkdzileg elfogadott

legjobb vallalati iranyitasi elvek szerint
mikodik. Rendszeresen és idében megbizhatod
informaciokkal latjuk el valamennyi részvé-

nyesiinket tevékenységiinkrél, szervezetlink-
rél, pénzigyi helyzetinkrél és teljesit-
ménylinkrol.

Uzleti Partnerek

Az Unilever kolcsonosen elényos kapesolatot
létesit beszallitoival, vevéivel és iizleti
partnereivel. Az Uzleti életben elvarjuk
partnereinktél, hogy a miénkhez hasonld
iizleti alapelvek szerint miikodjenek.

Kdézdsségi részvétel

Az Unilever torekszik arra, hogy a kozosség
és a tarsadalom bizalomra méltd szerepléje
legyen, amely megfelel a kornyezete és a
tarsadalom elvarasainak.

Kozéleti tevekenységek

Az Unilever leanyvallalatait arra 6sztonzi,
hogy szorgalmazzédk és védjék torvényes
Uzleti érdekeiket. Az Unilever egytittmiikodik
a korményzatokkal és méas szervezetekkel,
kdzvetlenul és testlletek — mint példaul
tarsadalmi szervezetek -  révén  olyan
térvényjavaslatok vagy rendeletek
kidolgozasaban, amelyek hatassal lehetnek
torvényes Uzleti érdekeikre. Az Unilever nem
nyujt pénziigyi tamogatast, valamint masként
sem tamogat politikai partokat és olyan
csoportokat, amelyek tevékenysége
partérdekek elomozditasara iranyul.

A kornyezet
Az Unilever elkotelezettje a fenntar

ialakitasanak, illetve
s cacke




kornyezetvédelemi kérdések népszeriisitésé-
ben és a j6 gyakorlatok meghonositasaban.

Innovécid

A fogyasztok igényeinek  kielégitésére
kifejlesztett innovaciodink esetében tekintettel
vagyunk a fogyasztéink és tarsadalmunk
érdekeire. Az  Unilever betartja a
termékbiztonsag szigorl szabvanyait, szilard
tudomanyos alapokon dolgozik.

Verseny
Az Unilever elkotelezettie az éles, de

tisztességes versenynek és tamogatja a
megfeleld versenyjogi szabalyozas
kialakitasat. Az Unilever leanyvéllalatai és
munkavallaléi a  tisztességes  verseny
alapelvének és a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfelelden végzik tevékenységiket.

Vesztegetés és Korrupcid

Az Unilever nem ad és nem fogad el - sem
kdzvetve, sem kozvetlen modon - pénzt vagy
mas tisztességtelen elonyt annak érdekében,
hogy iizleti vagy pénziigyi elonyoket 6rizzen
meg, vagy azokhoz jusson. A
munkavallaloknak tilos felajanlaniuk, adniuk
vagy elfogadniuk olyan ajandékot vagy
fizetséget, amely kendpénznek mindsiil vagy
akként értékelhet6. Minden vesztegetésre
iranyuld ajanlatot vagy kérést azonnal el kell
utasitani, és a munkavallalok kotelesek azt
jelenteni a vezetéségnek.

Az Unilever kdnyvelési nyilvantartasainak és
az azokat alatdmasztd dokumentumoknak
pontosan szabalyozniuk és tukroznitk kell az
azok alapjaul szolgal6 Uzleti eseményeket.

Feltaratlan vagy nem regisztralt bankszamla,
alap vagy eszk6z nem hozhat6 létre, illetve
nem tarthaté fenn.

Erdekellentét

Az Unilever elvarja munkavallaléitdl és
minden, az Unilever szamara munkat végzo
személytél, hogy kerlljék azokat a
tevékenységeket és pénzigyi
érdekkapcsolatokat, amelyek az Unileverrel
szembeni  munkahelyi  kotelezettségikkel
ellentétesek lehetnek. A munkavallalok sajat
maguk vagy masok szdmara nem
kovacsolhatnak el6nydket abbdol adodoan,
hogy az Unilevernél betoltott poziciojukbol
ado6dd  lehetdségeiket  helytelen modon
hasznaljak fel.

Meagfelelés, ellendrzés és jelentési

kotelezettséq
Az Uzleti Alapelvek Koédexében lefektetett

alapelvek betartasa kulcsfontossagl az tzleti
siker eléréséhez. Az Unilever lgazgatésaga
felelés azért, hogy a jelen Kodexben
meghatarozott alapelveket minden
munkavallal6 megismerje, megértse és be is
tartsa.

A Chief Executive Officer felel a jelen elvek
betartdsaért, és ebben a Global Code and
Policy Committee tamogatja 6t, amelynek
elndke a Chief Legal Officer.

A napi felelésség a régiok, kategoriak,
funkciok és az egyes helyi vallala-
tok fels6 vezetSire harul. Ok felelések ezen
elvek betartatasaért és sziikség esetén az ennél
is szigorubb irdnyelvek meghatarozasaért a

helyi igények alapjan. E vezet6ket a helyi
Business Integrity Committee timogatja. A
megfelelés biztositékai adottak és ezeket
minden évben ellendrizziik. A Kodexnek valo
megfelelést az Unilever Boardja ellenérzi, és
ebben a Corporate Responsibility Committee,
tdmogatja 6t, valamint pénzugyi és kényvelési
témakorokben az Audit Committee.

A Koddex elveinek megszegését jelenteni kell.
Az Unilever Boardja nem birdlja a menedzs-
mentet semmiféle (zleti veszteség miatt,
amely ezen alapelvek vagy mas kotelezo
jellegi  szabalyzatok  vagy  utasitasok
betartasabdl ered. Az Unilever biztositja
munkavallal6i  szdméra, hogy mindezt
bizalmasan tehessék, tovabbad a jelentési
kotelezettségnek vald6 megfelelés esetén
semmilyen hatrany ne érhesse dket.

A jelen Kobdexben az "Unilever" és az
"Unilever  véllalatok"  kifejezéseket a
célszertiség kedvéért hasznaltuk és az
Unilever N.V. és az Unilever PLC.
tarsasagaibol  all6  Unilever  Csoportot,
valamint az azok egyes lednyvallalatait értjiik
alatta. Az Unilever Boardja az Unilever N.V.
és az Unilever PLC. igazgatdit jelenti




